
Maßnahmenplan 2019
Bierbaum-Proenen GmbH & Co.
KG

hat sich für das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

Verbindliche Ziele: 7
Empfohlene Ziele: 0
Bereits erreichte Ziele: 3
Nicht erreichte, weitergeführte Ziele: 7
Frei wählbare Ziele 1

Verbindliche und empfohlene Ziele

Übergreifend

Sozialstandards

Chemikalien- und Umweltmanagement
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Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

Erstellung einer entsprechenden Policy bzw. und/oder eines eigenen BP-Verhaltenskodex/Code of Conduct.
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Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Aufträgen unter Berücksichtigung der
identi�zierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen

Ziel bereits erfüllt

Als Mitglied der FWF werden unsere Lieferanten unter Berücksichtigung der identi�zierten sozialen Risiken
ausgesucht. Siehe dazu den Brand Performance Check und unseren Nachhaltigkeitsbericht. (wie telef.
besprochen, siehe Baseline: Nr. B.2.1., C.1.1., C.2.3.1, D. 1.2., D.1.4., S.32Nachhaltigk.be.)

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Löhne für Beschäftigte in Produktionsländern abzielt.

Ziel bereits erfüllt

Wir beteiligen uns am FWF Living Wage Incubator.

Zielanforderung: Alle Produzenten und Geschäftspartner sind zur Einhaltung der sozialen Bündnisziele
verp�ichtet

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

90 % unserer Produzenten u. Materiallieferanten sind bereits zur Einhaltung der soz. Bündnisziele
verp�ichtet worden. 2018 fokussieren wir uns auf die fehlenden 10 %. Umsetzung d. Anforderungen
resultierend aus unserer Mitgliedschaft bei der FWF und durch schriftliche Anerkennung Global Compact.

Zielanforderung: Maßnahme zur Steigerung der ZDHC-Konformität von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

Bis 2020 sollen 80 % der eingekauften Gewebe und Gewirke von Produzenten stammen, die nach bluesign
oder SteP zerti�ziert sind.

Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und
umweltgerechten Betriebsführung in ihrer Lieferkette

Bis 2020 sollen 80 % der eingekauften Gewebe und Gewirke von Produzenten stammen, die nach bluesign
oder SteP zerti�ziert sind. (wie telef.besprochen: eine ordnungsgemäße u. umweltgerechte Betriebsführung
sindBestandteile der STeP und bluesign Zerti�zierungen)

Grundsatzerklärung Korruptionsprävention

Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Förderung existenzsichernder Löhne

Verp�ichtung von Produzenten zu Sozialstandards

Reduktion gefährlicher Chemikalien

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung



Naturfasern

Frei wählbare Ziele

Alte Ziele

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschäftspartner

Bis 2020 sollen 80 % der eingekauften Gewebe/Gewirke von Produzenten stammen, die nach bluesign oder
SteP zerti�ziert sind. Abwasserstandard ist in den o.a. Zerti�zierungen enthalten. Danach werden wir
sukzessive die Kommunikation bzgl Abwasser m. den verbleibenden 20% d. Lieferanten durchführen.

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 20 %
Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge bescha�ter Baumwolle) 0 %
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Zielanforderung: Einführung eines e�ektiven Überprüfungs- und Monitoringsystems für die Umsetzung der
Maßnahmen zur Verbesserung der sozialen und ökologischen Bedingungen in der Lieferkette

Regelmäßige Auditierung d. Konfektionäre durch die FWF mit Korrekturplänen. FWF überprüft mittels des
Brand Performance Checks unser Monitoring u. Due Diligence Ansätze. Regelm. Prozessaudits bei
Materiallieferanten, darüber hinaus jährl. Lieferantenbewertung d. Konfektionäre u. Materiallieferanten.
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Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschäftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

Ziel bereits erfüllt

FWF- Mitglied, alle Mitarbeiter in den Produktionsstätten haben Zugang zum FWF-Beschwerde System.
Schulung der Mitarbeiter durch geeignete FWF-Trainings (Workplace Education Program). Aktive Beteiligung
BnT i. d. Gruppe “Vorbereitung BI Beschwerdemechanismen"
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Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Zielgruppe: Stakeholder wie z.B. Verbraucher, Kunden, Mitarbeiter etc. Format: Nachhaltigkeitsbericht 2019,
Social Media, Vortragsveranstaltungen, interne Schulungen, Kataloge/Flyer Inhalt: Nachhaltigkeit bei BP,
siehe dazu auch unseren Nachhaltigkeitsbericht 2018 auf unserer Website.
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Zielanforderung: Ausweitung der erfassten Daten bei unseren Produzenten und Geschäftspartnern

Erfassung der Vorstufen der Lieferanten, Zuständigkeit Abt. NH, Erhöhung der Lieferkettentransparenz zum
besseren Verständnis der Sachverhalte
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Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2017

Teilnahme 2017 an einem Projekt der FWF zum Thema living wage: Ermittlung Lebenshaltungskosten bei
ausgewähltem Lieferanten; Ermittlung der Gesamtkosten Betrieb; Ermittlung Kostenaufwand um die Zahlung
existenzsichernden Lohn zu ermöglichen

Kommunikation eines Abwasserstandards

Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Monitoring & Überprüfung der eigenen Vorgaben

Zugang zu e�ektiven Beschwerdemechanismen

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Ausweitung der Datenerfassung

Zahlung existenzsichernder Löhne fördern
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Zielanforderung: Nutzung eines Standards/ Zerti�zierungssystems, um die Einhaltung von
Abwasserstandards in der Lieferkette voranzutreiben

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2017

Bis 2020 sollen 80% des Einkaufsvolumens Gewebe und Gewirke von Produzenten stammen, die nach
bluesign oder STeP-zerti�ziert sind. In 2017 werden mit den direkt beauftragtenMateriallieferanten
entsprechende vorbereitende Gespräche geführt werden.

Zielanforderung: Nutzung eines Standards/ Zerti�zierungssystems, um eine ordnungsgemäße und
umweltgerechte Betriebsführung (Good Housekeeping) in der Lieferkette voranzutreiben

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2017

Bis 2020 sollen 80% des Einkaufsvolumens Gewebe und Gewirke von Produzenten stammen, die nach
bluesign oder STeP-zerti�ziert sind. In 2017 werden mit den direkt beauftragtenMateriallieferanten
entsprechende vorbereitende Gespräche geführt werden.

Zielanforderung: Nutzung eines Standards/ Zerti�zierungssystems, um die Inventarisierung eingesetzter
Chemikalien und die Berichterstattung zur Menge und Art der Chemikalien in der Lieferkette voranzutreiben

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2017

Bis 2020 sollen 80% des Einkaufsvolumens Gewebe und Gewirke von Produzenten stammen, die nach
bluesign oder STeP-zerti�ziert sind. In 2017 werden mit den direkt beauftragtenMateriallieferanten
entsprechende vorbereitende Gespräche geführt werden.

Zielanforderung: Nutzung eines Standards oder eines Zerti�zierungssystems, um der MRSL in Ihrer
Lieferkette Geltung zu verscha�en

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2017

Bis 2020 sollen 80% des Einkaufsvolumens Gewebe und Gewirke von Produzenten stammen, die nach
bluesign oder STeP-zerti�ziert sind. In 2017 werden mit den direkt beauftragtenMateriallieferanten
entsprechende vorbereitende Gespräche geführt werden.

Zielanforderung: Nutzung eines Standards/ Zerti�zierungssystems, um die regelmäßige Überprüfung des
Vorhandenseins und der Funktionalität von Umweltmanagementsystemen in der Lieferkette voranzutreiben

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2017

Bis 2020 sollen 80% des Einkaufsvolumens Gewebe und Gewirke von Produzenten stammen, die nach
bluesign oder STeP-zerti�ziert sind. In 2017 werden mit den direkt beauftragtenMateriallieferanten
entsprechende vorbereitende Gespräche geführt werden.

Nutzung eines Zerti�zierungssystems

Nutzung eines Zerti�zierungssystems

Nutzung eines Zerti�zierungssystems

Nutzung eines Zerti�zierungssystems

Nutzung eines Zerti�zierungssystems


